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A/A DON ROMAN GIL ALBURQUERQUE
ABOGADO ‘ ’

C/ TUTOR, 27

28008 MADRID

P
08/04/2010
0001251 Su Rfa:

“ CLIENTE (1): DON JUAN MIGUEL MARTINEZ GABALDON

CONTRARIO 1: GALLETAS GULLON, S.A. Co
LETRADO (2): A/A DON FERNANDO VALDES-HEVIA TEM\PRANO

Tribunal...: JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
Proced. ...: DESPIDO
Autes .....: 669/09
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COMPRUEBE RESOLUCIONES-VENCIMIENTOS-SENALAMIENTOS
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- Resolucién: SENTENCIA ESTIMA PARCIALMTE.NTR.DMDA.EN TERMINOS RECOG.FALLO

Fecha Resolucidén el 06/04/2010 -~ - - Notificada el 08/04/2010

OBSERVACIONES LETRADO DIRECTOR:

*TE ADELANTO SENTENCIA POR MAIL/FAX.

*VENCE TERMINO: CINCO - 5 - DIAS HABILES: JUEVES, 15 DE ABRIL DE

2.010. ,

ROGANDOTE . TENGAS EN CUENTA QUE HAY QUE HACER EL DEPOSITO LEGAL DE ILOS
150,25.-€ PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES EL RECURSO, PARA OBRAR EN
CONSECUENCIA.. VALE. GRACIAS. SALUDOS CORDIALES.

AVISO IMPORTANTE: ESTE MENSAJE Y SUS DOCUMENTOQS ANEXOS EN_CONTENER INFORMACION PRIVILEGIADA O CONFIDENCIAI

Todas las paj
INFORMACION O, EN SU DE

irias que lo integran son para USO EXCLUSIVO DE SU DESTINATARIO. SIL POR ERROR NO ES VD. EL DESTINATARIO DE EST
FECTO, EL EMPLEADO O AGENTE RESPONSABLE DE SU ENTREGA se le informa que CUALQUIER TIPO DE DIFUSIO!

DISTRIBUCION O COPIA OUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDA. Se ruega AVISAR URGENTEMENTE A ESTE DESPACHO al nimero de teléfono que ¢
indica, e inmediatamente

PROCEDER A LA DESTRUCCION DE TODA 1A DOCUN[ENTACKJN. Disculpen la/s moléstia/s. GRACIAS.
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En la ciudad de PALENCIA, a sels de Abril de dos mil diez-

El Ilmo. Sr. D. ALFONSO ‘GONZALEZ GONZALEZ Maglstrado Juez
del Juzgado de lo Social n® 002 de PALENCIA, tras haber visto
los presentes autos sobre DESPIDO entre partes, de una y como
demandante D. JUAN-MIGUEL MARTINEZ GABALDON y de otra, como
demandado  GALLETAS GULLON, SOCIEDAD ANONIMA. Dicta 1la

siguiente sentencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.~ Con fecha 11 de diciembre de 2009, tuvo entrada
en este Juzgado, una vez turnada, demanda origen de los autos
n°® 6969/09, sefialdndose el dia 2 de marzo de 2010 a las 13.00
horas, para la celebracidén del acto del juicio.

Llegados el dia y la hora sefialados, comparecen:

Por la parte actora Juan 'Miguel Martinez Gabaldén
representado por el Letrado Romadn Gil Alburquerque vy la
procuradora Carmen Martin Bahillo. :

Por la parte demandada Raﬁl Rodriguez Sainz-Rozas por
Galletas Gulldn, y representado por el Iletrado José Javier
Ruiz Beato.

Se pasdé al acto del juicio, donde todas las actuaciones
han sido recogidas en reproduccién videografica

Practicadas en el acto del juicio las pruebas gque constan
recogidas, las partes elevan sus conclusiones a definitivas.
Concluido él juicio el Juez y las partes acordaron concederse
un plazo de siete dias para intentar llegar a un acuerdo.

SEGUNDO.~ En la tramitacién del presente procedimiento se
han observado todas las formalidades y plazos legales, excepto
el plazo para dictar sentencia debido al volumen de la prueba
documental y a la acumulacién de asuntos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - El demandante, D. Juan .Miguel Martinez
Gabaldén, con JNEEEGEGgNENEEEEE -2 prestado servicios
para la empresa Galletas Gulldédn S.A., con una antigiiedad de 1
de enero de 1986 al amparo de un contrato de trabajo
ordinario, y a partir del 7 de julio de 1987, en virtud de una
relacidén de Alta Direccidn, como Director Gerente.

SEGUNDO.~ La relacién laboral vino reguldndose al amparo
de diversos contratos y acuerdos desde el afioc 1987 hasta el
afio 1999. 8e dan por reproducidos al folio 255 (Carpeta 1.
Documentos A3 a AlS).
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TERCERO - El 30 de junlo de 1999 flrmaron el contrato de
Alta Direccién que consta a los folios 145 a 155. Se da
integramente  por ‘reproducido. El contrato fue protocollzado
ante Notario el 4 de mayo de 2006. Se da por reproducida el
Acta de Protocolizacién del documento. (Folio.255. Carpeta 1.

.Documento Al)

CUARTO.~- El 22 de agosto de 1997 se otorgo escrltura de o
apoderamlento' y representacién por 'la Entidad Mercantil

‘“Galletas Gullén, S.A.” a favor de D? Maria Teresa Rodriguez

Sainz-Rozas. . Se. da por reprodu01do (Folio 255. Carpeta 1.
Documento: A- 16) : '

El 6 de octubre de 2009 se realizd la Escritura de
Apoderamlento y Revocacidédn que consta al documento Al9 de la
Carpeta 1 del folio 255. En la Escritura se requiere a la
notario para que notifique a D?® Maria Teresa Carmen Rodriguez
Sainz-Rozas la revocacién del poder otorgado el 22 de agosto
de 1997. El requerimiento le fue entregado a la destinataria
mediante Dlllgen01a de. Not1f1cac1on de 6 de octubre de 20009.

QUINTO.- E1 actorvha percibido en las ndéminas del afio 2009
un salario mensual de 10.068,04 euros, sin inclusidén de la
parte proporcional de las pagas extras que asciende a 299,42
euros mensuales. (Folio 255. Carpeta 1. A20).

SEXTO.- En el -ejercicio 2008, la empresa tuvo unos
resultados antes de impuestos de 12.863.690,22 euros. Las
amortizaciones de inmovilizados fueron de 14.363.503 euros. En
el afio 2007, los beneficios antes de impuestos ascendieron a
14.379.369,82 euros.

En el afio 2006, los beneficios antes de impuestos fueron
de 16.558.787,27_euros. (Folio 255. Carpeta 1. Documento A21).

SEPTIMO.- D? Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas, en
representacidén de la empresa, reconoce en fecha de 6 de abril
de 2009 que- adeuda al actor la retribucién variable
correspondiente al afio 2008 gque asciende a 1.361.360 euros.
Asimismo, reconoce adeudar la retribucidén variable del afio
2007 en cuantia de 1.319.852 euros y la del afio 2006 en
cuantia de 1.322.596 euros, haciendo un montante total a fecha
6 de abril de 2009 de 4.003.808 euros mads los correspondientes
intereses. (Folio 255. Carpeta 1. Documento A22).

OCTAVO.- E1 4 de abril de 2006, el actor percibié en
concepto de retribucidén wvariable correspondiente al afio 2005
la cantidad de 1.153.440 euros, tras los descuentos fiscales y
de seguridad social que legalmente procedan. (Folio 255,
Carpeta 1. Documento A23). Se dan por reproducidos los
documentos donde constan las cantidades percibidas en concepto
de retribucidén variable correspondiente a los afios 1999 a
2004. ' -

NOVENO.- E1 1 de junio de 2009, la empresa aboné al actor
la cantidad de 142.542 euros netos correspondlentes a la- “paga
especial” de 1 de julio del afio 2000.

El 1 de junio de 2008 percibidé 1la “paga especial” de 1 de
junio del afio 2008 en cuantia de 142.542 euroes. Se dan por
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reproduCidoé‘ el. reSfo de- documeﬁtbs' donde’ constan las _pagas
especiales de junio percibidas por el actor desde el afio 2007

“al afio 1999.‘(Foliov255. Carpeta 1. Documento A24).

QECIMD.— Los rendimientos de trabajo declarados por el
actor fueron en el afio 2008 de. 133.250,90 euros,
correspondientes a - 124.409,56 euros de ' retribuciones

‘dinerarias y de 8.841, 34 euros de<rétribuciones en especie.

En el afio 2009, hasta’la fecha de despido, ha tenido una
retribucidén dineraria de 111.235,01 euros y una retribucién en
especie con valoracidén de 7.644,64 euros. :

Ni ‘el actor ni la empresa declararon las retribuciones
fijas del mes de Jjunio, ni las retribuciones variables’
calculadas sobre el “cash flow” anual. EIl demandante si ha
percibido en los afios 2007, 2008 y 2009 la paga especial de
junio, pero no se le ha abonado la retribuciédn variable 1los
afios 2006 a 2008.

UNDECIMO.- Con fecha 28 de noviembre de 2009, el actor
presentd las declaraciones complementarias del impuesto de la
renta de las personas fisicas que constan al folio 256,
carpeta 2, documento A28.

DUODECIMO.- ELl 27 de noviembre de 2009, la Sra. Maria
Teresa Rodriguez Sainz-Rozas, en nombre de la empresa presentd

- las declaraciones. complementarias del impuesto de la renta de

las personas fisicas que constan al, folio 256, carpeta 2,
documento A29.

Por la Delegacién Central de Grandes Contribuyentes se han
formulado propuesta de liquidacién de recargos por
presentacidn fuera de plazo de autoliquidaciones. (Folio 187).

El 15 de febrero de 2010, la empresa Galletas Gullén, S.A.
presentd ante la Delegacidén Central de Grandes Contribuyentes
el documento gque consta al folio 188.

DECIMOTERCERO.- La empresa puso a disposiciénvdel actor el
22 de enero de 2007 el vehiculo Audi 28, matricula 5674 FKP,
cuyo coste ascendidé a 114.410 euros.

DECIMOCUARTO.- El 2 de noviembre de 2009 recibid carta de
despido, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“Distinguido sefior:

El Consejo de Administracién de la sociedad, atendiendo a los
antecedentes de que dispone ha constatado, por diversas
actuaciones de usted, su. deslealtad para con la sociedad y su
infidelidad con los intereses sociales junto con la existencia

de otras causas que determinan incumplimiento grave y culpable

de sus obligaciones de alto directivo y la pérdida de
confianza en su persona y ha acordado en la sesién celebrada
hoy el consecuente cese inmediato en todas su funciones como
Director General y cualesquiera otras que pudiera desempefiar
con las consecuencias y efectos que se derivan de. todo ello.
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‘-Ai vmismo tiempo el COnéejd‘ de Admlnlstrac1on ha -acordado

estudiar y ejerc1tar, en su caso, cuantas -acciones de. toda

indole . corresponden a la sociedad -para la. defensa de la
legalldad y de  los ‘intereses .sociales y el resarcimiento de

los dafios y perjuicios causados por usted y que se causen.y la

adopcién de cuantas medidas cautelares sean convenientes  para-
asegurar . la efectividad de  las. resoluc;ones que recaigan,

habilitando al efecto a los Procuradores y Abocgados, que se
estime conveniente para el mejor cumplimiento.de ‘este acuerdo

y de los anteriores, sin limitacién alguna, dada la gravedad
de las  situaciones: creadas por 'usted 'y de: las que resulta
usted responsable maximo.

Igualmente 1le comunlcamos que el Consejo de Admlnlstra01on de
la sociedad ha acordado revocar el contrato de 25 de Mayo de
2009, suscrito por usted a. titulo personal y por su esposa de
arrendamientc y opcidén de compra de unos presuntos terrenos y
ejercitar, en su caso, cuantas acciones: corresporidan a la
sociedad en relacidén con el objeto del mismo..

Por ultimo, el Consejo ha acordado proceder a la extincién de
la relacidén laboral que le une a “GALLETAS GULLON, S.A.”
mediante despido disciplinario, 'que tendrd efectos desde el
dia 3 de noviembre de 2009, en base a los siguientes hechos:

a) El pasado dia 25 mayo de 2009, usted ha redactado y
firmado, en calidad de propietario junto con su esposa, un
contrato de arrendamiento y opcidén de compra (en adelante, el
Contrato) de una finca, en la que actualmente . se encuentran
instalaciones fabriles de GALLETAS GULLON, S.A.

Siendo evidente el conflicto entre sus intereses particulares
y los de la Empresa para la que presta servicios con caracter
de exclusividad, usted debié informar previamente al Consejo
de Administracion acerca de su intencién de adquirir 1los
terrenos para si y también de suscribir el Contrato y, en todo
caso, debié respetar las instrucciones y términos del mismo
definidos por el Consejo de Administracién.

Lejos de ello, abusando de la confianza de la Sra. Presidenta
del Consejo de Administracién o en connivencia con ella, usted
le presentd el Contrato a la firma, convenciéndola y logrando
que lo firmase a espaldas y sin conocimiento del Consejo de
Administracién y en contra de las opiniones de éste, aun a
sabiendas de la oposicién a firmar este tipo de acuerdo, las
reservas del desequilibrio entre 1las contraprestaciones
reciprocas del clausulado del Contrato y siendo leoninas
lesivas para 1los -intereses de GALLETAS GULLON, S.A. las
obligaciones y compromlsos que el citado documento 1mpone para
“GALLETAS GULLON S.A.” vy que la Presidenta carecia de
facultades suficientes para suscribir el mismo y de que el
Consejo de Administracidén en ninguin caso autorizaria la firma
del Contrato de haber conocido sus condiciones, segun se ha
manifestado anteriormente al comunicarle el acuerdo de
revocacién y nulidad del Contrato y la reserva de acciones
legales.

Ademas, son abusivas y lesivas para los intereses de la
empresa, entre otras. Las clausulas referidas a:
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1. LabdﬁraCién‘del contrato;.por'excesiva, y por lo extrafio
‘del plazo (14 afios y siete meses), gque obedece sin. 'duda a

intereses particulares de usted.

2. La renta y el precio de compra impuestos en el contrato por
su actualizacién, por 'su inadecuacidbén. a ‘la realidad y al
mercado, dadas .las circunstancias que concurren  en los
terrenos .y en el proceso de su ordenacidén urbanistica.

3. Los gastos e impuestos, atribuidos abusivamente a la
socledad en perjuicio de ésta. -

4. Las clausulas de obras y la prohibicién de ejercitar los
derechos -de adguisicién del pleno dominio de la .finca, que
exceden el alcance de un contrato de arrendamiento, en
perjuicio de la empresa. ' : '

5. Los derechos de tanteo y retracto, igualmente en perjuicio

de la empresa y que condicionarian a la. opcién de compra
subsiguiente.

6. La eficacia resolutoria del contrato respecto a las
anteriores relaciones entre las partes, estableciendo ‘un
finiquito de Ia situacién pasada, en claro perjuicio de los
intereses de la empreésa. ' ' '

7. La desproporcionada asuncién de gastos y responsabilidades
urbanisticas y la pretendida extincién de obligaciones vy
contratos o compromisos preexistentes. -

8. El extrafio plazo para el ejercicio del derecho de opcién de
compra y el abusivo desproporcionada precio resultantes para
la compraventa.

b) Una vez que el Consejo de Administracién tuvo conocimiento
de la firma del tan citado Contrato, se le ha requerido por
diversos cauces, con fechas 1, 7, 25 y 31 de julio de 2009,
para que aporte documentacidén, informe y aclare acerca de,
entre otros extremos:

¢ Cuanta informacidén y documentacién obre en la empresa
referente a los terrenos a su nombre, en Laguna Salada,
con especial detalle del Expediente de Monetarizacién y
del resto de pagos realizados por GALLETAS GULLON S.A. y
las cargas.y obligaciones pendientes.

e Analisis de‘Comparabilidad referido al contrato de 25 de
mayo de 2009.

Tampbién ha sido usted requerido con fecha 26 de Octubre 2009
para que informe, entre otros aspectos, acerca de si se esta
ejecutando actualmente el Contrato, si se han realizado pagos
y cobros por concepto de rentas del meritado Contrato, etc.
sin haber facilitado usted informacién alguna al respecto a
los administradores sociales.

c) Ademds, usted se ha negado reiteradamente a facilitar
informacién alguna al Consejo de Administracién, sobre
diversas actuaciones suyas como Director - General lo que
constituye una clara infraccién grave de sus ocbligaciones 'y

5
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una clara desobediencia a érdenes y requerimientos expresos de
los admlnlstradores de la sociedad, entre otras:

o Al ocultar las v1gentes cond1c1ones laborales “de las que -
disfrutan Ud. Y otros dos directivos. de la empresa .
(contratos 'y sus novaciones, pactos sobre retr1buc10nesz

- variables, garantias, beneficios sociales, etc )

e Las vicisitudes vy alcance~ de las ‘neg001ac1ones del
Convenio, en toda su. extensién, al parecer cerrado por
Ud. el 14.7.09, antes de su sometimiento a aprobacién del
Consejo, asi como un Comparativo con el presentado por
GALLETAS GULILON y con los de nuestras competencia,
especialmente con el de Siro-Aguilar. - '

e Informe del Plan de Inversiones en marcha y previsiones.

Los hechos ' anteriores descritos protagonizados por usted son
merecedores .de  la sancién de despido disciplinario, por
trasgresién de la buena fe contractual, abuso de confianza en
el desempefio de su trabajo, utiliza01on de informacién
privilegiada y, en suma, por su actual improceder fraudulento
y lesivo para los intereses sociales y desobediencia
relterada, de conformidad con lo previsto en el art. 11.2 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacidén laboral de caracter especial del personal de alta
direccidn, en relacidn con el Estatuto de los Trabajadores

Le rogamos que proceda cuanto antes a retirar sus efectos
personales de las oficinas de la empresa y a entregar cuantos
documentaciones e informaciones vy medios materiales viene
utilizando propiedad de “GALLETAS GULLON, S.A.” y le
informamos que tiene a su disposicién la liquidacién de sus
emolumentos; y ello sin perjuicio de las responsabilidades de
toda indole que le correspondan y que les serdn exigidas por
la sociedad y los perjudicados, conforme a lo gque antecede.”

DECIMOQUINTO.- El1 9 de noviembre de 2009 el actor fue
requerido para que retirara sus efectos personales. de las
oficinas de la . empresa Yy para qgue entregara cuanta
documentacién y medios materiales pertenecieran a la empresa y
gque tuviera en su poder. (Folio 256, Carpeta 2, documento B2).

DECIMOSEXTO.- El dia 3 de noviembre de 2009 se le notificd
a D* Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas su revocaciédn como
Presidente del Consejo de Administracién, adoptada en 1la
reunién del Consejo del dia 31 de octubre de 2009.

DECIMOSEPTIMO.- El actor presehté papeleta de conciliacién
el 25 de noviembre de 2009, celebridndose el. acto el 10 de
diciembre de'2009, con el resultado de “Sin Avenencia”.

DECIMOCTAVO.- El 1 de junio de 1999, las partes firmaron
el contrato de cesién de derechos de la clasificacién juridica
de las fincas propiedad del actor y su cényuge que se
describen en el Exponen Primero. (Folio 258, carpeta 4,
documento B6).

DECIMONOVENO.~ El 8 de septiembre de 2002, las partes
firmaron el contrato de cesidén de derechos de la. cla51f1ca01on
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jurldlca de las flncas propledad del actor Y% su esposa, que se
. describen en el Exponen Primero. . (Follo 258 ca;peta 4,

dopumento B7).

VIGESIMO. - El 6 de marzo de 2007, 1las partes flrmaron el
contrato de cesién de derechos de la cla51f1ca01on juridica de.
las fincas- propledad del actor 'y su cdényuge que se descrlben_
en el Exponen . Segundo a favor de Galletas Gulldén S.A. -quien lo
acepta. (Carpeta 4 documento B8) .

.~ VIGESIMO PRIMERO.~ En la nota: 51mple informativa del
Registro de la Propiedad de Cervera de . Pisuerga dé .7 de

diciembre de 2009 consta lo 51gu1ente

“DATOS DE LA FINCA : : IDUFIR 34004000852215'
Municipio: Ayuntamlento de Aguilar de Campoo Finca N°: 18835
Naturaleza- de la Flnca URBANA

POLIGONO_“LAGUNA‘SALADA” C.P. 34800 _ '

FINCA NUMERO -DOS.- .SOLAR situado en el poligono 527 del
término Municipal de Aguilar de Campod de forma. irregular de
sesenta y siete mil doscientos cuatro con noventa y tres
metros cuadrados de extensidén, que linda por el Norte y el
Este con la finca 5, Espacio Libre de Uso Publico, y por el
Oeste con la finca 1 .y el Camino . Viejo de Burgos. La
superficie destinada al uso predominante industrial es de
sesenta y tres mil doscientos cuatro con dieciocho metros
cuadrados, siendo la edificabilidad de cuarenta y cuatro mil
ochocientos dieciocho con setenta y ocho metros cuadrados. ILa
superficie destinada al uso Equipamiento Comercial Privado es
de cuatro mil metros con setenta y cinco decimetros' cuadrados
con igual edificabilidad.

TITULARES

Don JUAN MIGUEL MARTINES GABALDON NP ---:d0 con
Doria NURIA GANAL FORTE Y -1 Toro 1724, Libro
140 4 Inscripcién 1%, 100% de pleno dominio con caracter
presuntivamente ganancial.” ‘

VIGESIMO SEGUNDO. - El Sr. Félix Rodriguez remitié al actor
los correos del 27 de marzo de 2005 y 25 de mayo de 2005 gque
constan en el folio 258, carpeta 4, documento B10.

El1 actor remltlo los correos y cartas que constan en el
citado documento B.10.

VIGESIMO TERCERO.- El1 31 de octubre de 2009 se celebrd
reunién del Consejo de Administracién. Se da. integramente por
reproducido su  contenido al documento Bll, de la carpeta 4,
del folio 258. ' '

VIGEISIMO CUARTO.- El1 26 de septiembre de 2009 se celebrd
reunién del consejo de Administracién. Se da integramente por
reproducido su contenido al documento Bl2, de la carpeta 4,
del folio 258. , '

VIGESIMO QUINTO.- El 25 de julio de 2009 se celebrd
reunién del Consejo de Admlnlstra01on Se da integramente por
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reproducido su contenido al documento B13, de la carpeta 4,
del folio 258 y folio 229. : :

VIGESIMO SEXTO.- EL 27 de junio de 2009 se celebrd reunién
de la Junta General Ordinaria.  Se da integramente por

reproducido su contenido - al documento ‘Bl4, de la carpeta 4,

del folio 258 y folio 228.

VIGESIMO SEPTIMO.- E1 27 de junio de 2009 se celebrd
reunién del Consejo de Administracidén. Se da .integramente por
reproducido su contenido al documento Bl5, .de. la carpeta 4,

del folio 258. '

VIGESIMO OCTAVO.- E1 28 . de marzo de 2009 se celebrd
reunién. del Consejo de Administracién. Se da por reproducido
al documento B-16, de la carpeta.4, del folio 258 y al folio

207.

VIGESIMO NOVENO.- El1 17 de enero de 2009 se celebrd
reunién del Consejo de Administracién. Se da por reproducido .
su contenido al documento Bl7, de la carpeta 4, del folio 258
y al folio 206. :

TRIGESIMO.- E1 27 de septiembre de 2008 se celebrdé reunidn
del Consejo de de Administracién. Se da por reproducido su
contenido al folio 259, de la carpeta 5, documento B18 'y al
folio 205. ' : '

TRIGESIMO PRIMERO.- El1 28 de junio de 2008 se celebré
Junta General Ordinaria. Se da por reproducido su contenido al
folio 259, de la carpeta 5, documento Bl9 y al folio 204.

" PRIGESIMO SEGUNDO.- E1 2 de febrero de 2008 se reunid el
Consejo de Administracién. Se da por reproducido el contenido
del acta al folio 259, carpeta 5, documento B20.

TRIGESIMO TERCERO.- E1 19 de marzo de 2005 se reunidé el
Consejo de Administracién. Se da por reproducido su contenido
al folio 159, carpeta 5, documento B21.

TRIGESIMO CUARTO.- El 24 de octubre de 2004 se reunidé el
Consejo de Administracién. Se da por reproducido su contenido
al folio 259, carpeta 5, documento B22 y al folio 193.

TRIGESIMO QUINTO.- E1 25 de mayo de 2009, el actor y su
cényuge, firmaron un contrato de arrendamiento a Galletas
Gullén, S.A. de la finca N° 2 resultante del Proyecto de
Actuacién Poligono Industrial “Laguna Salada” Sector 1-2 de
Aguilar de Campoé (Palencia). El contrato tiene una .duracién
de 14 afios y siete meses (1-6-2009 hasta 31-12-2023). E1
precio se conviene en la cantidad total ‘anual de 108.000
euros. En su cldusula duodécima se establece a favor de
Galletas Gulldén un derecho de opcidén de compra voluntaria en
los términos que se especifican en la citada cldusula. (Folio
259, carpeta 5, documentc B24) y folio 225.

TRIGESIMO SEXTO.- El 29 de mayo de 2009, D?® Maria Teresa
Carmen Rodriguez Sainz-Rozas, comparecié6 ante  notario a
efectos de que se levantard acta de notificacién y
requerimiento para que se incorporaran determinados puntos en
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el Ordén del dia en la préXima Junta General Ordinaria de

junio de . 2009. ‘Entre los puntos figuraba .el acuerdo de
contrato de -arrendamiento firmado con el actor y -su conyuge
(FOllO 259, carpeta 5, documento B25) .

TRIGESIMO SEPTIMO.- La preSldenta no ha firmado las Actas
del Consejo de Administracién celebrados desde junio de 2008
por no estar chforme con sg‘contenidc (B28, Carpeta 5).

TRIGESIMO OCTAVO.- E1 7 de octubre de 2007 se reunié el
Consejo de Administracidén. Se da por reproducido su contenido.
(Folio 259, carpeta 5, documento B30).

TRIGESIMO NOVENO.- En la cuenta B) del afio 2004 aparece un
total de gastos y pagos por I1mporte de 1.240.796,25 euros.
(Folio 260, carpeta 6, documento B31l). En ella se refleja que
el Sr. Gabalddén percibidé la paga de junio de 2004 por importe
de 120.321 euros netos y la paga de retribucién variable de
2004 por importe 851.870 euros netos. En concepto de gastos de
vivienda para el ejercicio 2004 se le aboné la cantidad de

8.214 euros.

CUADRAGESIMO.- En la cuenta B) del afioc 2005 aparece un
total de gastos y pagos por importe de 1.486.617 euros.
(Carpeta 6, documentos B31l). Al Sr. Gabalddén se le aboné por
la paga de junio de 2005 la cantidad de 124.080 euros netos y
por la paga de retribucidén wvariable de 2005 la cantidad de
1.153.440 euros netos.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- FEn la cuenta B) del afo 2006
aparece un total ‘de gastos y pagos por importe de 263.425
euros. El Sr. Gabalddén percibié la paga especial de junio de
2006 en cuantia de 128.538 euros netos. Por gastos de vivienda
del afio 2006 percibidé la cantidad de 8.214 euros.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- En la cuanta B) del afio 2007
aparece un total de gastos y pagos por importe de 309.474
euros. El Sr. Gabaldén percibié la paga especial de 3junio de
2007 en cuantia de 135.415 euros netos. Por gastos de vivienda
del afio 2007 percibidé la cantidad de 8.250 euros.

CUADRAGESIMO TERCERO.- En la cuenta B) del afio 2009
aparece un total de gastos y pagos por importe de 328.681
euros. El Sr. Gabalddén percibié la paga especial de junio de
2008 en cuantia de 142.542 euros netos. Por gastos de vivienda
del afio 2008 percibié la cantidad de 8.214 euros. (Carpeta &,
penultimo documento).

CUADRAGESIMO CUARTO.- E1 13 de octubre de 2009 se firmd el

‘convenio de la empresa “Galletas Gulldén, S.A.”. En nombre de

la empresa firmé el Director de Recursos Humanos Sr. D.
Fernando Saldafia. '

CUADRAGESIMO QUINTO.- El Sr. Gabaldén remitid los correos
que constan en el documento B39, carpeta 7, folio 261. En
ellos se recogen las 1nformac1ones y negociaciones en cuanto a
la firma del convenio colectivo.

CUADRAGESIMO SEXTO.- El Sr. Félix Gulldén, tras su
nombramiento como Director General, manifesté a los medios de
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" asesor juridico.

prensa que‘“el convenio esta ratlflcado por los trabajadores Yy

tiene el visto. bueno ‘del Consejo de Administracién, por:

lo

‘tanto eso sigue adelante y .eso nos va a dar mucha estabilidad

para los préximos 4 afios, pero si, vamos, yo Creo que es un

buen Convenio para todos y esperemos poder desarrollarflo”

(Documento B4O,4carpeta 7, folio 261)

CUADRAGESIMO SEPTIMD - E1 29 de septlembre y. 21 de octubre
de 2009, el Sr. Gabalddén remitié al Consejo ‘de Administragién
la informacién de balances y cuentas hasta septiembre de 2009.

(Documento B42, carpeta 7, folio 261).

CUADRAGESIMO OCTAVO.- En la reunién del Conéejo

de

Administracidén de fecha 28 de junio de 1997 se acordd conceder
a D* Maria Teresa Carmen Rodriguez Sainz-Rozas poderes para

actuar en nombre de la sociedad, ostentando las facultades
constan inscritas en el Registro Mercantil. En la reunidn
Consejo de Administracién de 26 de septiembre de 2009

que
del -
se

acordd revocar el poder conferido a D® Maria Teresa Cakrmen
Rodriguez Sainz-Rozas el 22 de agosto de 1997. (Documento B57,

carpeta 8, folio 262).

CUADRAGESIMO NOVENO.- El1 actor recibié copia de
acuerdos tomados en el consejo del 27 de junio de 2009. (F
263, carpeta 9, documento B60).

El demandante remitidé al Sr. Félix Rodriguez el 2 de 7t
de 2009 el correo que consta al documento B62 de la carpeta:
Se da 1ntegramente por reproducido.

'QUINCUAGESIMO.- El1 9 de julio de 2009, la Presidente

los
rlio

nlio
3 9.

Sra.

Rodriguez Sainz-Rozas, comunica al Sr. D. Miguel Doménech

Martinez que la sociedad prescinde de sus servicios

QUINCUAGESIMO PRIMERO.~ El 23 de julio de 2009, el a
remitié al Sr. Félix Rodriguez el documento gue consta
folio 263, carpeta 9, documento B-64.

COmo

~tor
al

QUINCUAGESIMD SEGUNDO.- El 24 de julio de 2009, el actor
remitié al Sr. Félix Rodriguez el documento B65 de la carpeta

9.

QUINCUAGESIMO TERCERO.- Los-dias 1 y 3 de agosto de 2

)09,

el actor y el Sr. Félix Rodriguez se remitieron los correos

que constan al documento B66 de la carpeta 9.

QUINCUAGESIMO CUARTO.- El 8 de septiembre de 2009, el
Félix Rodriguez remitidé al actor el correo que consta
documento B67 de la carpeta 9.

QUINCUAGESIMO QUINTO.- El 7 de septiembre de 2009,

Sr.
al

la

Presidenta, Sra. Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas remltlc al

Sr. Félix.  Rodriguez, Vicepresidente del Conse’jo
Administracién, el siguiente escrito:

“Estimado Félix:

Recientemente he tenido conocimiento de la solicitud gue
dirigido al Director General de “Galletas Gulldén, S.A.”

10
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correo electrénico de 31 de julio de 2009 en ‘la que interesas
informacién sobre los siguientes asuntos: '

<<- ‘Cuanta . informacién y documentacién obre. en la Empresa

referente a los . terrenos a su nombre, en “Laguna salada, con
especial detalle del expediente de Monetarizacién y del resto
de pagos realizados por Galletas Gulldén y las cargas
obligaciones pendientes. (Consejos del .27.6.09 y 25.7.09 y
escrito del Secretario del Consejo de 11.7.09).

- El Contrato Laboral Vigente que Vd. y otros dos directivos
mantienen con la Empresa. (Carta de Manifestaciones del
Auditor del 28.5.09; Consejo del 27.6.09 y 25.7.09 y escrito
del Secretaric del Consejo de 11.7.09).

~ Andlisis de Comparabilidad referido al contrato firmado el
25.5.09. (Escrito del Secretario del Consejo del 7.7.09 vy
Consejo del 25.7.09).

- El Convenio, en .toda su| extensién, cerrado por Vd. el
14.7.09, pero no aprobado | por le Consejo, asi como un
Comparativo con el presentado por Gullén y con los de nuestra
competencia, especialmente con el de Siro-Aguilar. (Consejo
del 25.7.09)

- Informe del Plan de Inversiones en marcha y el previsto.
(Consejo del 25.7.09).>>

Tal y como ya puse de manifiesto mediante las correspondientes
comunicaciones dirigidas &dl Secretario del Consejo de
Administracién en fecha 20 de julio de 2009, a las cuales me
remito, pongo en su conocimiento que me OPONGO a la solicitud
formulada con base en las siguientes consideraciones:

1. Respecto a la informacidn sobre los terrenos de “Laguna
Salada” entiendo que no procede su entrega, puesto que para
facilitar la documentacidén e informacidén que se solicita es
necesario tener previamente fijado cudl va a ser su destino,
so pena de ‘incurrir en una actuacibn contraria al interés
social.

2. Respecto a los contratos laborales que se solicitan,
entiendo que la <<reproduccién>> de los contratos de trabajo
resulta una medida absolutamente atipica, que no va a hacer
sino entorpecer la marcha de la sociedad, dado que las
relaciones laborales a las que se refiere son antiguas y estan
totalmente consolidadas al dia de la fecha. '

3. Respecto al andlisis de comparabilidad referido al contrato
de 25 de mayo de 2009, entiendo que sdélo la Administracién
Tributaria puede exigir la acreditacién de que se ha llevado a
efecto el mismo y, en consecuencia, no cabe su exigencia por
ningln otro organismo.

4. Por ultimo, respecto al Convenio y el Plan de Inversiones,
entiendo que son cuestiones respecto a las cuales ha venido
ocupandose la direccidén General hasta el momento con absoluta
eficiencia y que, en consecuencia, no es necesario proceder a
su fiscalizacién desde el Consejo de Administracién sin una
justificacién previa que en este caso no se ha aportado.
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Como consecuenc1a de lo hasta . aqul expuesto y por las razones
mencionadas, he informado .al Director General de que seria yo.
personalmente quien contestara a. la .solicitud que se la ha
formulado, lo que realizo por medio de la presente esperando
haber aclarado las dudas que todavia pudleran ex1st1r

, QUINCUAGESIMD SEXTO - E1 7 de septiembre. de 2009 parte de
los miembros del Consejo de Administracién remitieron a la Sr.
Maria Teresa Rodrlguez el escrito que consta al documento B69

de la carpeta 9.

Ese documento ' fue remitido'el mismo dia al actor.. (Doc.
B70. Carpeta 9)

QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- El1 21 de septiembre de 2009, la
Sra. Maria Teresa Rodriguez y el. actor remitieron a los Sr.
Félix Rodriguez, Raul Rodriguez, Hernan Gullén, Rubén Gullén y
Félix Gullén el escrito que consta al documento B71, carpeta

9.

QUINCUAGESIMD OCTAVO.- E1 27 de octubre de 2009 la Sra.
Maria Teresa Rodriguez recibidé el escrito que consta al
documento B73, carpeta 9.

QUINCUAGESIMO NOVENO.- El1 26 de octubre de 2009, la Sra.
Maria Teresa Rodriguez recibié el escrito que consta al

documento B73, carpeta 9.

SEXAGESIMO.- El1 26 de octubre de octubre de 2009, el
actor recibidé el siguiente escrito:

“Como miembros del consejo de Administracién y socios de
“GALLETAS GULLON, S.A.” les requerimos formalmente, para gque
en el improrrogables plazo de TRES DIAS, nos notifiquen a cada
uno de nosotros o al Consejero Secretario Don Raul Rodriguez
Sainz-Rozas o al Consejero Vicepresidente Don Félix Rodriguez
Sainz-Rozas o al Consejero-Portavoz don Félix Gullén

Rodriguez:

1l.- si confirman qﬁe el contrato de 25 de Mayo 2009 esta
vigente y en ejecucién y lo consideran védlido y vinculante
para ambas partes, desde su fecha; y

2.- 81 cada una de las partes contratantes han recibido de
la otra las contraprestaciones que se establecen en tal
contrato y desde qué fechas y las fechas en qué se han hecho
efectivas las mismas y sus importes y demds datos para su
debida identificacién y comprobaciédn.

Les advertimos que en el caso de no recibir las contestaciones
procedentes ejercitaremos las acciones Jjudiciales que  nos
correspondan en defensa de la legalidad y dée los intereses de
la sociedad y de los socios sin dilaciones.”

SEXAGESIMO PRIMERO.- El1 25 de febrero de 2010, la Sra. D@
Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas comparecidé ante Notario vy .
realizé el “Acta de manifestaciones” que consta al folio 264,
carpeta 10, documento Cl. Se da 1ntegramente por reproducida.
El acta ha sido ratificada en el juicio.
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SEXAGESIMD SEGUNDO - La relac1on de acc1onlsta de Galletas

VGullon S.A. es la siguiente:

“Relacién de acc1onlstas de Galletas Gullon S A. que concurren
a la Junta del 2’7 de junio de 2009

ACCIONISTAS . N°© ACCIQNES %
M2 Teresa Rodriguez Sainz-Rozas . 16.544 +55.29
Juan Miguel Martinez Gabalddn . 4.789 | 16,00
Herndn Gulldén Rodriguez ’ 1.156 3,86
Rubén Gulldén Rodriguez 4 ' 1.156 3,86
Félix Gulldédn Rodriguez 1.156 3,86
M2 Lourdes Gulldn Rodriguez , 1.156 3,86
Félix Rodriguez Sainz-Rozas - - 867 2,90
José Manuel Diaz Gonzalez 407 1,36
Ratil Rodriguez Sainz—-Rozas 370 1,24
Jests S&nchez Ruiz 212 0,71
Francisco Ruiz Rodriguez (Herederos) 80 0,27
Fco. y Manuel Ruiz Rodriguez (Herederos) 80 0.27
Luis Francisco Ruiz Sanchez (Herederos) - 52 0,17
ACCIONES ' 1.899 6,35
TOTAL 29.924 100,00

SEXAGESIMO TERCERO.- El 28 de julio de 2009 se levanté
ante notario el Acta de notificacidén y requerimiento que

consta al documento Cl2 de la carpeta 10 y al folio 230.

SEXAGESIMO CUARTO.- En la reunién del Consejo de
Administracién de 20 de junio de 1990 se acordd incorporar al
actor al accionariado de la sociedad. Se da por reproducido su
contenido al folio 179.

SEXAGESIMO QUINTO.- El 13 de octubre de 2009 se firmé el
Convenio de la Empresa Gulldén, S.A. Se da por reproducido al
folio 185.

SEXAGESIMO SEXTO.- E1 28 de mayo de 2009, la Presidente
del Consejo de Administracién remitidé a la empresa Esfera 4
Auditores S.L. el documento que consta al folio 186.

SEXAGESIMO SEPTIMO.- El 26 de junio de 2004 se reunid el
consejo de Administracidén. Se da integramente por reproducida
el acta al folio 192.

SEXAGESIMO OCTAVO.- El1 13 de junio de 2005, el actor
remitié a la Presidente de la empresa el escrito gue consta al
folio 194.

SEXAGESIMO NOVENO.- El1 18 de junio de 2005 se reunid el
Consejo de Administracién. Se da integramente por reproducida
el acta al folio 195.

SEPTUAGESIMO.- El 24 de septiembre de 2005 se reunidé el

Consejo de Administracién. Se da integramente por reproducida
el acta al folio 197.
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SEPTUAGESIMD PRIMERQ - El 14 de enero de 2006 se: reunié el
Consejo de Admlnlstrac1on Se da 1ntegramente por reproduc1da

el acta al folio 198.
' SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- E1 24 de junio de 2006 se reunié el

Consejo de Admlnlstra01on ~Se da por reproducida el acta al

folio 199.

SEPTUAGESiMO TERCERO.- El 1 de octubre de 2006 se reunid
el Consejo de Admlnlstra01on "Se da por reproducida el acta al

'follo 200.

SEPTUAGESIMD CUARTO.- El1 3 de febrero de 2007 se reunidé el

Consejo de Administracién. Se da por reproducida el acta al
- folio 201. :

~ SEPTUAGESIMO QUINTO.- El 30 de junio de 2007 se reunid el
Consejo de- Administracién. Se da por reproducida el acta al
folio 202. '

SEPTUAGESIMO SEXTO.- E1 7 de octubre de 2007 se reunié el
Consejo de Administracién. Se da por reproducida el acta al
folio 203.

SEPTUAGESIMO SEPTIMO.- El 13 de marzo de 2008 se aprobé el
Decreto 19/2008, por el que se aprueba la modificacidén puntual
del Plan General de Ordenacidén Urbana de Aguilar de Campoo
(Palencia) con ordenacién detallada del Sector de suelo
urbanizable delimitado con uso industrial <<Laguna Salada
Sector 1-2>>.

SEPTUAGESIMO OCTAVO.- El1 24 de marzo de 2008 se firmé el
Convenio Urbanistico entre Galletas Gullén S.A., Don Juan
Miguel Martinez Gabalddén y Dofia Nuria Canal Forte y el
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, propietarios de los
terrenos del Sector “Laguna Salada 1 y 2”. Se da por
reproducido al folio 217.

SEPTUAGESIMO NOVENO.- El 9 de junio de 2008, la empresa
Galletas Gullon S.A. ingres6 en metdlico en el Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo la cantidad de 91.101,20 y 97.592,25 euros,
en concepto monetarizacidén de las unidades de aprovechamiento
correspondientes al aprovechamiento lucrativo de cesidn
obligatoria del Proyecto de actuacidén del Poligono Industrial
Laguna Salada Sectores 1 y 2 promovido por Galletas Gulldn
S.A.

OCTOGESIMO.- El1 28 de mayo de 2009, D2 Maria Teresa
Rodriguez Sainz-Rozas remitid al Vicepresidente y al
Secretario del Consejo de Admlnlstra01on el escrito que consta
al folio 226.

OCTOGESIMO PRIMERO.- El 2 de junio de 2009, el notario
notificé a D. Félix Rodriguez Sainz-Rozas y a D. Raul
Rodriguez Sainz-Rozas el acta de notificacién y requerimiento
de 29 de mayo de 2008.

OCTOGESIMO SEGUNDO.- E1 23 de septiembre de 2009, se

levanté por el notarlo el Acta  de Presencia que consta al
folio 232.
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OCTOGESIMO TERCERO. - El 15 de octubre de 2009 el actor

- remitié el correo gque consta al folio 233.

OCTOGESIMO CUARTO.- El 28 de octubre de 2009 se levanté
por notarlo el Acta de Presencia que consta al folio 242.

OCTOGESIMD QUINTO - El 21 de dlClembre de 2009,
el Acta de requerimiento que consta al folio 243. '

OCTOGESIMO SEXTO.- El 4 de febrero de 2010 se realizd el
Acta de requerimiento para exhibicidén de documento Yy dep051to

del mismo que consta al folio 244.

OCTAGESIMO SEPTIMO.- La Sociedad Galletas Gullén, S.A. ha
generado los 51gu1entes beneficios. en el periodo comprendido
entre los ejerc1c1os 1986 y 2008:

se reallzo

Ejercicio Econdmico Beneficios generados después
de impuesto de sociedades en
euros
1986 . : 337.466,97
1987 417.194,52
1988 ‘ 135.972,19
1989 , : 190.006,17
1990 89.002,28
1991 270.148,70
1992 ‘ 359.352,31
1993 ’ 457.077,19
1994 142.157,98
1995 ' 1.095.377,00
1996 2.444.838,07
1997 2.455,329,62
1998 2.485.044,99
1999 3.164.484,94
2000 5.657.250,23
2001 4.984.157,24
2002 3.488.050,15
2003 5.120.972,28
2004 8.608.897,87
2005 9.493.241,52
2006 11.477.270,52
2007 | 10.345.082,26
2008 10.050.718,15
Total 80.269.092,15

Que de los beneficios generados en dichos ejercicios la
sociedad Galletas Gulldén, S.A. no ha distribuido dividendo
alguno a sus accionistas y todos los beneficios generados han
ido a incrementar los fondos propios de la sociedad.

OCTOGESIMO OCTAVO.- La Sra. Maria Teresa Rodriguez, ante
la negativa del Consejo de Administracién de adquirir los

terrenos lindantes a la fébrica, vy
pudieran caer en manos de un tercero

de la empresa, solicitdé al actor que los comprara él,

que se informdé a lo integrantes del
por parte de 1la
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adquisicién de las posteriores compras de terrenos, ‘donde el
Consejo 'se negd ' a comprar mas por considerar gque eran

suficientes -los .que tenian, siendo ' la Presidenta quien.

pensando ‘en el futuro volvié a sugerir al .Sr. Gabaldén que
adquiriera los terrenos con el consentimiento de ella y con el

conocimiento del Consejo.

OCTOGESIMO NOVENO.~ En-el afio 2009, el Sr. Gabaldén habia
iniciado negociaciones con el Consejo de Administracidén, quien
le ofrecidé un precio por la compra de los terrenos, que era de
diez veces lo que le habia costado, el cual fue aceptado por
el actor peroc no se pudo llevar a efecto por que el consejo se
retracto de la oferta que le habia hecho.

Posteriormente el auditor de la empresa recomienda que se
formalice un titulo en virtud del cual la empresa disfrutaba
del uso de la parcela del actor, bien en virtud de contrato de
compraventa o de arrendamiento, ya que la situacidén existente
constituia una . irregularidad. Como consecuencia de no
formalizarse el acuerdo inicial de compraventa de los
terrenos, la Presidenta, siguiendo las instrucciones del
auditor, decidié que su Abogado redactara el contrato de
arrendamiento con opcidn de compﬁa de 25 de mayo de 2009, el
cual fue suscrito por el actor | con el fin de subsanar la

situacién.

NONAGESIMO.- La Presidenta dio ordenes expresas al actor
para que no diera cumplimiento al requerimiento que le habia
efectuado el Consejo, manifestindole que seria ella la que
procederia a poner en conocimiento de éste la documentacidn
que estimare oportuna, ya que consideré que el requerimiento
se efectuaba con animo hostil a la vista de la infinidad de
buro faxes que se venian intercambiando y que consideraba
contrarios a los intereses de la sociedad comec Presidenta y
accionista mayoritario.

NONAGESIMO PRIMERO.- La negociacién de 1los convenios
colectivos siempre se ha llevado a cabo con el conocimiento y
supervisién de la Presidenta, bajo la responsabilidad directa
del Director de Recursos Humanos, sin que haya sido necesaria
la aprobacién expresa y final por parte del Consejo de
Administracidn.

El actor siempre ha informado a la Presidenta sobre la
marcha de las negociaciones a plena satisfaccién de ésta.

NONAGEISMO SEGUNDO.- La Presidenta - siempre ha tenido
cenocimiento puntual de las inversiones y todas y cada una de
ellas 1llevaban su autorizacién. Para ella siempre ha sido
prioritario la gestidén empresarial y por eso nunca ha
repartido beneficios a 1los accionistas durante todos estos
afios vy siempre ha reinvertido los beneficios en la propia
empresa. ‘

Los miembros del Consejo estaban debidamente informados
por la Presidenta de las ganancias y cuentas de resultados, vya
que los viernes se mantenian reuniones operativas a las que
acudian. sus tres hijos como Directores de sus respectivos
departamentos y que son miembros del Consejo de
Administracién. :
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.?'Los‘hechos deClérados probados. se han.obtenido
de la valoracién conjunta de la prueba practicada de
conformidad con las reglas de la sana critica.

" Los hechos primero a octogésimo. séptimo se han obtenido de
la prueba documental aportada por las partes. Debido al
volumen de la prueba. aportada, los hechos se han ido
enumerando siguiendo el orden de los documentos -aportados por
la. parte' demandante 'y posteriormente por la demandada. En los
documentos que son coincidentes se han hecho constar los
folios donde se encuentran cada uno de ellos.

E1 resto de hechos probados se han obtenido de la prueba
de interrogatorio de testigos, esencialmente de la declaracién
prestada por D* Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas.

SEGUNDO.- La primera . cuestién planteada consiste en
determinar cual es el contrato que regula la relacidén laboral
entre las partes. Por la demandada se alega que no se reconoce
el contrato de Alta Direccién de 30 de junio de 1999 y que
debe aplicarse el suscrito el 7 de julio de 1997. Por 1la
parte demandante se alega que el contrato gque estd en vigor
entre las partes es el de Alta Direccidén de 30 de junio de
1999, ya que es el udltimo firmado por las partes vy fue
protocolizado ante notario el 4 de mayo de 2006.

De la prueba documental practicada (carpeta 1, documentos
A3 a Al5) ha gquedado acreditado que la relacidén laboral vino
regulandose al amparo de diversos contratos y acuerdos desde
el afio 1987 hasta el afio 1999. En las diferentes
modificaciones contractuales se van introduciendo nuevas
clausulas. En la modificacién de 15 de febrero de 1991se
introduce gque “la gratificacién extraordinaria neta”, es
decir, “libre de impuestos”, serd un minimo del 5% sobre el
beneficio antes de impuestos mas amortizaciones. (Al2. carpeta
1). En la clausula novena del contrato de 1 de marzo de 1993
se fijaba una indemnizacién por extincién del contrato de
cinco anualidades completas del total de la remuneracién que
consta en la cldusula cuarta. (A 9. carpeta 1) Asi pues, el
contrato de 30 de junio de 1999 es el ultimo vigente entre las
partes y el que regula las condiciones laborales, incluidas
las retributivas y las indemnizatorias.

Alega la demandada gque, conforme a 1la prueba pericial
caligrafica, queda acreditado gque el contrato no fue firmado
en el afio 1999.. Esta .prueba carece de validez, ya que el
perito en su informe (folio 253) hace constar que “las firmas
respectivas de sus nueve paginas caligraficamente se
relacionan con las correspondientes indudables de datacidén de
2009 y no con las de 1999”. Sin embargo, una vez dque este
juzgador le dijo al perito que el contrato estaba
protocolizado ante notario en el afio 2006, entonces es cuando
manifestd que le daba un margen de 3 o 4 afios.

En el Acta de Protocolizacién ante Notario de 4 de mayo de

2006 consta el contrato de Alta Direccién celebrado entre
Galletas Gulldn, SA y D° Juan Manuel Martinez Gabaldén. En el
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acta se hace constar que D® Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas
interviene en nombre y representacién de la mercantil Galletas
Gullén SA, en virtud de escritura de 14 de diciembre de 1993.
Fn dicha escritura de poder se confirié .entre otras, las
siguientes facultades: ».5°.- Organizar .la Sociedad en todos
sus ‘aspectos, - nombrando, contratando y  despidiendo
trabajadores, empleados, técnicos ¥ demas personal de la
empresa, representantes, delegados, agentes y viajantes, fijar
sueldos, gratificaciones y demas emolumentos, sefialarles sus
atribuciones  y . competencias, celebrar contratos de
arrendamiento de cosas,. obras y servicios, contratar seguros
de incendios, de transportes, de dafos y demds semejantes,
llevar todo lo relativo a la seguridad Social vy Mutualismo
laboral, solicitar, gestionar, obtener y desistir concesiones
administrativas”. (Al8. carpeta 1)

El 22 de ‘~agosto de 1997 se otorgdé escritura de
apoderamiento por la entidad mercantil Galletas Gullén, SA a
favor ‘de D* Maria Teresa Rodriguez Sainz- Rozas. Entre las
facultades constan las siguientes: .“nombrar y despedir
empleados”. Estas facultades le fueron concedidas a D®* Maria
Teresa Rodriguez Sainz- Rozas en el Consejo de Administracién
de 28 de junio de 1997. (A 16. carpeta 1) .Este poder no fue
revocado hasta el 6 de octubre de 2009. (A 19. carpeta 1)

Todo lo expuesto lleva a la conclusién de que el contrato de
30 de junio de 1999 es el ultimo firmado por las partes y el
que regula la relacidén laboral de Alta Direccidn entre D°
Juan Manuel Martinez Gabaldén y la empresa Galletas Gulldn,

SA.

TERCERO.- La segunda cuestidn discutida es el salario que
debe tenerse en cuenta a efectos de una posible indemnizacién
por despido improcedente. Para ello debemos de partir del
salario fijado en el contrato de 30 de junio de 1999, que es
el vigente entre las partes, y no del contrato de 7 de julio
de 1987, como pretende la parte demandada.

En la cldusula II del contrato de 30 de junio de 1999 se
fijan las diferentes retribuciones que tiene derecho a
percibir el demandante. La indemnizacién en caso de despido
improcedente se fija en cinco anualidades de la retribucidn
definida en 1la cldusula II, con excepcién de los gastos de
viaje y desplazamiento. Por tanto, el salaric a tener en
cuenta es el de una anualidad.

<<La doctrina jurisprudencial sobre el salario computable
para la indemnizacién de despido es la contenida en la
Sentencia de 17 de julio de 1990, reiterada en otras muchas
anteriores o posteriores sobre la misma o parecidas cuestiones
(entre ellas, STS 30 de mayo 2003, recurso 2754/2002, 27 de
septiembre de 2004, recurso 4911/2003 y STS ‘11 de mayo de
2005, recurso 5737/2003). De acuerdo con la primera de las
sentencias citadas, “el salario que ha de regular las
indemnizaciones por despido es el percibido en el dltimo mes,
prorrateado con las pagas extraordinarias, salvo
circunstancias = especiales”, figurando entre tales
circunstancias especiales la oscilacién - de los ingresocs por
pérdida anémala o injustificada de una percepcién salarial no
ocasional o de “cardcter puntual” (STS 27 de septiembre
2004)>> (STS de 26 de enero de 2006). Por tanto, el salario a
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considerar a efectos de indemnizacién es el Gltimo o actual en
el momento de producirse .el despido, salvo pérdida andmala ‘o
injustificada de éste. S : R

Fn cuanto al salario fijo anual bruto debemos estar a las
néminas ‘del twltimo afo anterior al despido. EIL salario
percibido mensualmente desde octubre de 2008 hasta el mes de
septiembre ‘de 2009 asciende a 10.068,04 eurocs, sin inclusidn
de las pagas extras gque ascienden a 299,42 euros mensuales,
por lo que resulta un salario mensual con ‘inclusidén de pagas
extras de 10.367,46 euros, lo gue hace un salario anual bruto
de 124.409,52 euros. (A 20. carpeta 1) ‘

Por lo que respecta a la paga especial de junio, debemos
estar a la percibida el 1 de junio de 2009 que ascendidé a
142.542 euros. Todas las “pagas de junio” fueron abonadas al
actor fuera de némina, sin que la -empresa efectuara ningan
tipo de retencidén o descuento fiscal. (A 24. carpeta 1). Por
tanto, debe considerarse que la citada cantidad era bruta, ya
que sobre la misma no se efectuaba ningin tipo de retencidén o
descuento y se percibia fuera de ndmina, no siendo declarada
fiscalmente por el demandante ni por la -empresa. Aunque se
hiciera constar que la cantidad era neta, lo cierto es que se
pacté y aboné esa cantidad, sin que conste que se abonara una
cantidad superior, ya que se hubiera fijado la cuantia bruta y
después se hubieran efectuado las retenciones y descuentos
legales, pero las partes pactaron de esa forma la “paga de
junio” porque el pacto incluia que se abonara fuera de ndémina
para no declararlo fiscalmente ninguna de las dos partes. Por
eso se hace constar que es neta, ya que la voluntad de las
partes era que no se  hiciera ningtn tipo de retencidén o
descuento. '

Tampoco se ha practicado prueba alguna que acredite que la
cantidad bruta que le hubiere correspondido percibir en el afio
2009 ascienda a 250.073, 68 euros.

El hecho de que con posterioridad al despido, ambas partes
hayan procedido a realizar declaraciones complementarias por
las cantidades no declaradas, Unicamente obedece a la
necesidad de tenerlo que declarar al quedar acreditado su
abono en .la prueba practicada para poder probar cual era el
salario real percibido fuera de ndémina y que no habia sido
declarado por ninguna de los dos partes.

En cuanto a la retribucidn variable pactada en la clausula
IT.2 del contrato de 30 de junio de 1999, debemos partir de la
base de que ambas partes estédn de acuerdo que la cantidad a
tener en cuenta es la que le corresponde percibir en el afio
2008. Igualmente estdn de acuerdo que los beneficios antes de
impuestos fueron de 12.863.690- euros y que las amortizaciones
fueron de 14.363.503 euros, ascendiendo ambas cantidades a la
suma de 27.227.193 euros. (A.21 y 22 carpeta 1). Sobre 'esta
cantidad hay que aplicar el 5% (cinco por ciento) que se fija
en la citada clausula, por lo que resulta un salario variable
para el afio 2008 de 1.361.360 euros. Esta es la cantidad que
reconoce adeudar la empresa en el documento de fecha 6 de
abril de '2009. (A.22.carpeta 1).En el citado documento se
reconoce que la cantidad a recibir del 5% correspondiente a la
retribucién variable en funcidén de los  resultados de la
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asi como cuantas medidas cautelares sean convenientes.

gestlon de éste ejerc1c1o ‘econdémico correspondiente al afio

2008, resulta ser de 1.361.360 euros, tras los descuentos
flscales y de seguridad social que legalmente procedan En el
mismo documento se reconoce adeudar la variable del afio 2006,

en cuantia de 1.322.596 euros, y la del afioc 2007, en cuantia
de 1.319.852 euros. El1 demandante firma su _conformidad y
acepta el retraso en el pago del dinero adeudado, asi como las
condiciones - de. intereses propuestos por la empresa. En los

afios anteriores, desde el afio 2000 hasta el 2006, las
cantidades - abonadas se correspondian con el 5% de la suma de
amortizaciones mas beneficios. - (A 23.carpeta © 1). Estas

cantidades eran abonadas fuera de ndémina y no se practicaba
ningun tipo de retencién ni descuento, ya dque no eran
declaradas fiscalmente ni por el actor ni por la empresa. |Por
tanto, la cuantia percibida se correspondia con la cantidad
bruta que le correspondla percibir del 5% de la suma de
amortizaciones mas beneficios. La voluntad de las partes era
abonar Unicamente esa cantidad y no otra superior, ya dque el
pacto incluia que no se hicieran retenciones o. descuentos al

no declararse fiscalmente por ninéuna de las dos partes.

Por ultlmo, en cuanto a la retr1buc1on en especie, consta
acreditado que en el afio 2008 el‘actor declaré la cantidad de
8.841,34 euros. Sin embargo, poﬂ la demandada se reconoce un
1mporte por el vehiculo de empresa de 11.441 euros anuales,
sin que por el demandante se ha&a acreditado que la cantidad
que le corresponde sea la de 16 000 euros. En cuanto a los
gastos de vivienda, c¢onsta acreditado en el hecho probado
cuadragésimo tercero que los gastos de vivienda del afio 2008
fueron de 8.214 euros. (Carpeta 6, pentltimo documento). Por
tanto, las retribuciones- en especie del afio 2008 ascendieron a
la cantidad total de 19.655 euros. ‘

La suma de todos los conceptos retributivos asciende a
1.647.966,52 ' euros brutos anuales
(124.409,52+142.542+1.361.360+19.655), lo que hace un salario
diario de 4.514,97 euros brutos. ‘

CUARTO.- A continuacidn  pasamos a “analizar la carta de
despido y los hechos imputados al demandante.

En el primer parrafo, no se realiza imputacidén alguna,
limitadndose a manifestar que se han constatado, por diversas
actuaciones, la deslealtad para con la sociedad y su
infidelidad con los intereses sociales, junto con @ la
existencia de otras causas que determinan incumplimiento grave
y culpable de sus obligaciones de alto directivo.

En el segundo parrafo, se le pone en conocimiento que la
sociedad ejercitard cuantas acciones legalmente correspondan
para la defensa de la legalidad y de los intereses sociales,

En el tercer péarrafo, se le comunica que el Consejo de
administracién ha acordado revocar el contrato de
arrendamiento y opcién de compra de 25 de mayo de 2009.

En los parrafos siguientes se concretan los hechos y se
manifiesta que son merecedores de la sancidén de despido
disciplinario por transgresién de la buena fe -contractual,
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abuso de confianza en el desempefio de su trabajo y utilizacidn
de informacién privilegiada. : . :

En cuanto a los hechos imputados al actor en la carta de
despido debemos tener en cuenta lo establecido por 1la
jurisprudencia respecto de la teoria gradualista.

g1 articulo- 49.1.k)° del Estatuto de los Trabajadores
dispone que el contrato de trabajo se extinguird por «despido
del trabajadcor». Es el articulo 54.1 del citado texto el  que
concreta que «el contrato de trabajo .podra extinguirse por
decisién del empresario, ~mediante despido basado en un
incumplimiento grave y culpable del trabajador». Por tanto,
para que el empresario pueda despedir es necesario que la
conducta del trabajador sea contraria a las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo y que el incumplimiento sea

grave y culpable. ‘

Para graduar la gravedad del incumplimiento no s6lo debe
estarse a meros criterios objetivos, sino que .es necesario
tener en cuenta todas las circunstancias concurrentes y la
realidad social en que se producen los hechos, debiéndose
realizar un analisis individualizado de cada conducta Yy
valorando las caracteristicas personales de cada trabajador.

La llamada teoria gradualista ha declarado reiteradamente
gque por ser la sancidén de despido la Gltima por su
trascendencia y gravedad de entre todas las que puede imponer
el empresario en virtud del poder disciplinario que le
compete, su enjuiciamiento ha de responder a las exigencias de
proporcionalidad y adecuacién entre el hecho cometido y la
sancién impuesta teniendo en cuenta todas las notas
concurrentes, llevando a cabo una tarea individualizadora de
la conducta del trabajador a fin de determinar si procede o no
mantener la sancidén impuesta.

Como norma general, la doctrina jurisprudencial (por
todas, Sentencia del Tribunal Supremo-de 16 de enero de 1990)
viene sefialando que ninguna de las conductas que se relacionan
en el articulo 54.2 del ET opera automdticamente, sino que ha
de ser analizada en su realidad, en el momento en que se ha
producido y con los efectos que causa, debiendo estarse a cada
casoc concreto para evaluar, conforme al ©principio de
proporcionalidad y graduacién de sanciones, 1la adecuacién
entre el hecho imputado, el comportamiento del trabajador y la
sancién impuesta; partiendo de la idea cardinal de que el
contrato de trabajo sujeta a las partes al mutuo deber de
acomodar su comportamiento a las exigencias derivadas del
principio tnico de la buena fe, que es el elemento normativo
delimitador del contenido obligacional derivado del contrato
de trabajo y que 1impera una conducta arreglada a pautas de
lealtad, honradez, probidad y de respeto a la confianza que
legitimamente el uno deposita en el otro, conforme evidencian
los articulos 5.a) y 20.2 del ET.

En cuanto a la desobediencia, debemos tener en cuenta que
dentro de los deberes del trabajador estd el cumplir las
6rdenes e 1nstrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, asi como cumplir con las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
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2 -las reglas de la buena fe y diligencia.

: el trabajador
por el
legitimo de su poder de direccién.

deSobediencia’.cuando -
instrucciones = impartidas

Para dque la desobediencia
necesario gque sea grave,

culpable e injustificada.

Por tanto, existe
las ©ordenes O

incumpla
en el ejercicio

empresario

ser causa de despido es

pueda
Las simples

actitud exageradamente

desobediencias ~que DO~ encierren una. _

indisciplinada, dque. n6 se traduzca en un perjuicio para la
empresa O el la gque concurra una causa incompleta de
justificacién, podran ser objeto . de sancién, pero en ningun

caso podran ser sancionables con

la extincién del contrato de

trabajo. FPor tanto, si 1la _falta carece de la entidad o
gravedad suficiente, nO procederd 1la sancién de despido,
pudiéndose imporier 1la sancién . correspondiente & las faltas

graves o leves.

La desobediencia ha de carecer
na de

gque si existe una . causa

de justificacién alguna, vya
justificacién, aungue sea

incompleta, sera merecedora de una sancién inferior.

cuando la orden
legales © convencionales,
indisciplina © desobediencia
causa justificada que impide
procedente. por tanto,
aquellas oérdenes del empresario
arbitrariedad, abuso de

derechos fundamentales,

derecho, ©O
asi como aquellas que impligquen riesgo

empresarial se exceda de las exigencias
no

encontraremos ante una
sino ante una
sea declarado

nos
injustificada,
que el despido

el trabajador puede negarse a cumplir

impartan con manifiesta
aquellas que vulneren

gue se

para la salud o seguridad del trabajador.

por el contrario, el trabajador debera obedecer todas las
brdenes empresariales que el principio se presuman legitimas,

denunciando posteriormente,

si
eventuales irregularidades de la

lo estima oportuno, las

orden empresarial.

Asi pues, no toda desobediencia puede constitulr una causa

determinante de despido, sino

cuenta la materia Yy ocasidén en
voluntad clara,

implicadas, evidencia una

firme de incumplir los deberes
ademas, los requisitos de ser grave,
la medida

debe reunir,
e injustificado:

desobediencia due
indisciplinada no
trascendente,
empresa; e

incompleta de

grave, en
no

puede ser

justificacidén ha

extincién de la relacién laboral.

conforme a reiterada jurisprudencia,

como la
sancién del despido,

de forma reiterada,
aparejada la méxima sancién,
un intenso reproche por parte

desobediencia, para

encilerre

en cuanto gque produzca un
injustificado, pues

han de ser de indole
pues 1o
sino tan s6lo aquella que

s6lo aquélla que, teniendo en
gue se produce Yy las personas
cierta, terminante y

incumplimiento que
trascendente
‘en que una simple
una actitud exageradamente
castigada con el despido;
perjuicio para la
si concurre una causa
de merecer sancidédn menor Jue la

laborales;

tanto la indisciplina
puedan merecer la maxima
grave O producirse
incumplimiento lleva
merece
Asi

que

todo

'del ordenamiento juridico.

el Tribunal Supremo ha sostenido en esta causa de despido, la

ya mencionada doctrina de la
entre hecho imputado, conducta
simple- desobediencia, que

proporcionalidad ¥y adecuacién
y sancidn, manifestando gue una
no encierra una actitud
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exageradamente indisciplinada, gque no S& traduzca en un
perjuicio para la empresa o €. la que concurra una causa
incompleta de justificacidén, no puede ser sancionada con la
extincién del contrato de trabajo (Sentencia de 5 marzo
1.987), que hay  que - conjugar conductas, - antecedentes,
trascendencia y gravedad para adecuar. acto y sancién, debiendo

ser el incumplimiento - grave, trascendente e injustificado
(Sentencia de 16 de Jjulio de 1.986 ) y gque debe valorarse la
gravedad atendiendo a las consecuencias de la desobediencia y
sobre todo a la trascendencia de la orden social empresarial
que se recibe . (Sentencia de 29 de marzo de 1.990 ).

Respecto de la trasgresién de la buena fe contractual
alegada en la carta de despido, debemos decir que nuestra
jurisprudencia ha venido sefialando que .la causa de despido
contemplada en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los

~Trabajadores comprende, ~dentro de la ribrica general de

trasgresién de la buena fe contractual, todas las violaciones
de los deberes de conducta y cumplimiento de la buena fe dque
el contrato de trabajo impone al trabajador (STS de 27 de
octubre de 1982), lo gue abarca todo el sistema de derechos y
obligaciones que disciplina 1la conducta del hombre en sus
relaciones juridicas con los demds y supone, en definitiva,
obrar de acuerdo con las reglas naturales vy de rectitud
conforme a los criterios morales y sociales imperantes en cada
momento histérico (STS de 8 de mayo de 1984); debiendo, por
ello, valorarse la infraccién del deber sancionado en atencidn
a la entidad del cargo de la persona dque cometid la falta y
sus circunstancias personales (STS de 20 de octubre de 1983),
resultando suficiente para fundamentar su procedencia “que el
operario, con intencién dolosa © culpable y plena conciencia,
guebrante de forma grave y relevante los deberes de fidelidad
implicitos en toda prestacién de servicios, que debe observar
con celo y probidad para no defraudar los intereses de la
empresa y la confianza en él depositada” (SSTS de 16 de mayo
de 1985 y 29 de enero de 2001). (STSJ de Catalufia de 10 de

enero de 2007).

L.a doctrina elaborada al respecto por el Tribunal Supremo,
ha sido recogida por la Sala de lo Social del TSJ de Castilla
y Ledn, con sede en Valladolid, en miltiples sentencias (entre
otras, las de 7 de marzo de 2007, rec. 213/07, 17 de octubre
de 2007, rec. 1540/07, y 7 de noviembre de 2008, rec.
1286/08), la cual se puede sintetizar en los siguientes
términos: :

A) La buena fe es consustancial al contrato de trabajo, ya due
por su naturaleza sinalagmética genera derechos y deberes
reciprocos. Uno de los derechos laborales bésicos de los
empleados es cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto .de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena
fe (articulo 5.1 del Estatuto de los Trabajadores) y, en
cualquier «caso, tanto el empresario como el empleado se
someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de
la buena fe (articulo 20.2 del Estatuto de. los Trabajadores),
tal como se sefiala en la sentencia del Tribunal Supremo de 25
de enero de 1988. ' '

B) La Igonvalidacién. de 1la decisibén extintiva por 1la
trasgresién de la buena fe contractual -exige, al igual que en
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los réstantés.supuestOS, la‘gravedad de la sanciédn, acumulada
a la culpabilidad del trabajador, debiendo subrayarse dJue en
esta causa se puede'incurri:,,no-sélo por dolo © culpa del

trabajador, sino que cabe también por negligencia.

C) Debe atenderse a la falta cometida, auﬁque no se acredite
la existencia de .lucro personal, ni haber causado dafios a la

_empresa. (STSJ de Castilla y LeOn, valladolid, de 13 de enero

de 2010. Recurso 2049/2009).

QUINTO.- Pasamos seguidamente a analizar el apartado a) de
la carta‘ de despido. En primer lugar hay que decir gque los
terrenos, sobre parte de los cuales esta instalada la féabrica,
fueron inicialmente adquiridos por el actor en el afio 1994 y
posteriormente comprbd otros terrenos -en los afios 1997 y
2001.Estos terrenos fueron comprados de comin acuerdo entre el
actor y la Sra. Maria Teresa Rodriguez, ante la negativa del
Consejo de Administracion de adquirir los terrenos en aquél
momento, con el fin de evitar que pudieran caer en manos de un

"tercero que no fuera de confianza de la empresa, de lo que se

informé a lo integrantes del Consejo de Administracidén segun
manifiesta la propia Sra. Maria Teresa. Igualmente sucedid con
la adguisicién de las posteriores compras de terrenos, donde
el Consejo se negbd a comprar mads terrenos por considerar due
eran suficientes los que tenian, siendo la Presidenta quien
pensando en el futuro volvidé a sugerir al Sr. Gabalddn que

' adquiriera los terrenos con el consentimiento de ella y con el

conocimiento del Consejo, segun manifiesta. Desde el afio 1999
hasta el afio 2007, el actor y 1la empresa firmaron varios
contratos de cesién de derechos de la clasificacién juridica
de las fincas propiedad del actor, sin contraprestacidn
alguna, pero ~asumiendo la sociedad los gastos de la
reordenacién urbanistica, con la Gnica condicién de que al
final del proceso de planificacién urbanistica se -le asignase
al actor un nuevo terreno y dque la empresa dispusiera de los
suyos. Lo mismo sucedié con el segundo Plan Parcial, donde el
actor cedidé sus derechos de forma desinteresada y la empresa
dispuso de los terrenos, con la tnica condicién de que al
final del proceso se le asignase un nuevo terreno y Jue los
de él1 pasasen a la empresa. cuando al Sr. Gabaldén se le
asigna la parcela resultante, la empresa ya habia ocupado y
edificado sobre sus terrenos, sin ninguna contraprestacidn.

En el afio 2009 el auditor de la empresa recomienda que se
formalice un titulo en virtud del cual la empresa disfrutaba
del uso de la parcela del actor, bien en virtud de contrato de
compraventa o de arrendamiento, ya que .la situacién existente
constituia una irregularidad. Con anterioridad, el Sr.
Gabaldén habia entrado en negociaciones con el Consejo de
Administracién, quien en el afio 2009 le ofrecié un precio por
la compra de los terrenos, que era diez veces de lo que le
habia costado, el cual fue aceptado por el actor, pero no se
pudo llevar a efecto por que el consejo se retracto de la
oferta que le habia hecho.

Como consecuencia de no formalizarse el acuerdo inicial de
compraventa de los terrenos, la Presidenta, siguiendo Ilas
instrucciones del auditor, decidié que su Abogado redactara el
contrato de arrendamiento con opcién de compra de 25 de mayo
de 2009, el cual fue suscrito por el actor con el fin de
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- subsanar la situacién. E1 cOntrato.de'arrendamiento fue puesto
. en conocimiento del Consejo por parte de D? Maria Teresa, la

cual comparecid ante Notario.el 29 de mayo de. 2009, para que
en la Junta .General Ordinaria de junio de 2009, figurase entre
los puntos del orden del dia, el acuerdo de contrato de
arrendamiento firmado con el actor. (Carpeta 5.documento B 25)
Fn la carta se dice que el contrato fue firmado “abusando el
actor de la confianza de la Sra. Presidenta” y posteriormente
dice que “o ‘en connivencia con ella”, por lo que entra en
contradiccién la citada afirmacién. T ‘

Por la demandada no se -ha practicado prueba . alguna due
acredite que el contrato fue firmado por la Presidenta
mediante algun tipo de abuso de confianza por parte del actor.
Todo lo contrario, la propia Presidenta ha declarado que fue
ella quien encargdé a su Abogado que redactara el contrato y
que posteriormente fue firmado con el consentimiento del Sr.
Gabaldén para regularizar la situacidén ante el fracaso de las
negociaciones por la compraventa de los terrenos con el
Consejo de Administracién.

Tampoco se ha practicado prueba alguna que acredite que el
contrato se ha suscrito entre' la Presidenta y el actor a
espaldas del Consejo de Administracidén, ya que el contrato fue
firmado el 25 de mayo de 2009 y la Presidenta lo puso en
conocimiento del Consejo de Administracién mediante ante Acta
de notificacién y requerimiento de 29 de mayo de 2009 para que
fuera tratado en Junta General Ordinaria de junio de 2009.

Se alega por la empresa dJque la Presidenta carecia de
facultades suficientes para firmar el contrato y due algunas
de las clausulas son abusivas y lesivas para los intereses de

la sociedad.

Por la demandada no se ha acreditado que el contrato de
arrendamiento presente indicios de nulidad o anulabilidad. La
firma del contrato de arrendamiento por parte de D* Maria
Teresa Rodriguez se trata de un acto que se encuentra dentro
de las facultades otorgadas a la Presidenta por el Consejo de
Administracién en el poder conferido el 22 de agosto de 1997,
en virtud del acuerdo del Consejo de 28 de junio de 1997.

Entre cuyas facultades se encuentran: W13, Consentir,
autorizar y realizar compras, ventas, permutas, cesiones,
arriendos, subarriendos Y cualquier otra cualesquiera

adquisiciones y enajenaciones de bienes muebles o inmuebles,
concesiones, créditos y derechos mobiliarios o inmobiliarios;
establecer, ejecutar y renunciar derechos de tanteo y retracto
v acciones y - condiciones suspensivas, resolutorias y
rescisorias; admitir y aceptar bienes de todas clases en pagos
de deudas.”

La revocacién del poder de 22 de agosto de 1987 le fue

notificada a la Presidenta el 6 de octubre de 2009, habiéndose
adoptado el acuerdo en el Consejo de Administracidén de 26 de
septiembre de 2009.( Carpeta 1. Documento A 19).
Todo ello pone de manifiesto que el contrato fue firmado por
ia Presidenta en virtud de las facultades que le habia
conferido el Consejo de administracién y que se encontraban
vigentes en el momento de formalizarse el contrato de
arrendamiento el 29 de mayo de 20009.
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No éonéta"acreditado gque la firma del contrato de

arrendamiento suponga nlngun tipo de - perjulclo para la
sociedad. Sin embargo, si consta acreditado que era necesario
regularlzar la .situacién de los - terrenos  y que CoOmo
consecuencia de haberse retractado el Consejo de la oferta de

‘compraventa aceptada por- el Sr. Gabaldon . era .necesario

reallzar el contrato de arrendamlento.

Las clausulas del contrato fueron redactadas siguiendo las

instrucciones de 1la Presidenta, las cuales fueron aceptadas
por el demandante. Por lo que no puede alegarse que sean
abusivas o lesivas para los intereses de la empresa, siendo en
todo caso la Presidenta la responsable de los posibles
perjuicios que el contrato pudiera ocasionar a.la sociedad.
El actor no ha dispuesto de ningtn bien de la empresa, sino
sobre el arrendamiento de un bien propio que ha tenido cedido
a la empresa durante muchos afios sin ningtn tipo ‘de
contraprestacién.

_Asi pues, la firma del contrato de arrendamiento no supone
trasgresién de la buena fe contractual ni abuso de confianza
en el desempefio de las funciones del actor, por lo dque no
puede ser causa de sancidén y menos aun de despido.

SEXTO.- En .cuantdé a los hechos imputados en el punto b) de
la carta de despido hay gque decir lo siguiente.
Se le imputa al actor gque fue requerido para dque aportara
determinada documentacidén y que ha desobedecido a las drdenes.
De la carta de despido no se deduce cudl fue la documentacidn
que se le requiridé al actor y mediante que cauces fue
requerido.

Por lo que respecta a la informacidén y documentacidén que
obre en la empresa respecto de los terrenos, en Laguna Salada,
con especial referencia al expediente de Monetaflzac1on y del
resto de ©pagos realizados por Gulldén, vy las cargas y
obligaciones pendientes, hay que decir que en acta del Consejo
de 27 de Jjunio de 2009 -se acuerda retrasar la votacidn
respecto del contrato de arrendamiento de 25 d% mayo de 2009
hasta que el Director y la Presidenta faciliten la informacién
sobre la situacién de los terrenos y sus cargas.

En primer lugar, hay gque decir que resulta sorprendente que
por el Consejo se le requiera al actor parF gue aporte
informacidén de unos terrenos que son de su propiedad y de los
cuales tenia el Consejo conocimiento desde hace' muchos anos,
ya que existian diferentes contratos de cesidén y se conocia
perfectamente por el Consejo los tramites que se habian
realizado durante varios afilos hasta la aprcbacién de los
diferentes planes parciales que afectaban a terrenos de la

sociedad y el actor.

Esa informacién fue solicitada a la Presidenta, la cual
dio ordenes expresas al actor para que no diera cumplimiento
al requerimiento, siendo ella la que procederia a poner en
conocimiento del Consejo la documentacién que estimare
oportuna, ya que considerdé que el requerimiento se efectuaba
con animo hostil a la vista de la infinidad de buro faxes que
se venian intercambiando y que consideraba contrarios a 1los
intereses de la sociedad <como Presidenta y accionista
mayoritario. »
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El 7 - de septiembre de 2009 la Presidenta remitié al
Vicepresidente del Consejo de Administracién el documento que
consta como B-68 de la carpeta 9 y que consta reproduc1do en

el hecho prqbadd
o

quincuagésimo quinto.

4En'cuanto a la ejecucidén del contrato de“arrendgmientp y
los pagos. o cobros por conceptos de renta, es. evidente que el

Consejo ya teni
firmado el 25

comunicado el 2
el orden del di
2009 y en cuya
rechazar y posp

a conocimiento del contrato de arrendamiento
de mayo de 2009 y que la ‘Presidenta habia
9 de mayo de 2009, para que fuera incluido en
la de la Junta General Ordinaria de junio de
reunidén del dia 27 de junio de 2009 se acordd
oner su votacidén hasta que fuera aportada la

documentacidén y

emitido un informe por experto independiente.

En todo caéo, esa informacién podia ser solicitada a 1la

Presidenta que es la que firmé el contrato y

efectuar los pa

Por consigu
dadas por la Py
quien daria las
Todo lo expuest
como el Consejo
a los terrenos
el contrato de
Sr. Gabaldén.

En ningan
despido ya que ¢
encierra una a
traduzca en un
podria ser sanci
al tener que ¢
Y gravedad par

la que tenia que
os en concepto de renta. '
L

jiente, el actor se limitdé a cumplir las érdenes

esidenta, la cual le manifestd que seria ella
explicaciones necesarias al Consejo.

0 pone de manifiesto que tanto la Presidenta
tenian la informacién y documentacién relativa
y a las condiciones en que se habia realizado
arrendamiento por parte de la Presidenta y el

caso este hecho puede ser constitutivo de
se trataria de una simple desobediencia, que no
ctitud exageradamente indisciplinada que se
perjuicio para la empresa. Por lo cual, no

lonada con la extincidén del contrato de trabajo
conjugar conductas, antecedentes, trascendencia
a adecuar acto y sancién, debiendo ser el

incumplimiento ¢

valorarse la gravedad atendiendo a las

desobediencia vy,
empresarial que

jrave, trascendente e injustificado y que debe
consecuencias de la
sobre todo a la trascendencia de la orden
se recibe, la cual quedaria mitigada por la

orden de la Presidenta y accionista mayoritaria de la sociedad

serid

de que |

requerimientos

que se habian efectuado al actor,

cumplimiento a los
sin que se

ella guien daria

pueda hacer a este responsable del incumplimiento de 6érdenes

contradictorias
Administracién.

SEPTIMO. -
reiteradamente
actuaciones.

En primer
fechas en que

tn el apartado c)

entre la Presidenta y el Consejo de

Se alega que se ha negado

a facilitar informacién sobre diversas

lugar, no constan en la carta de despido las
el actor fue requerido para "gque aportara su

contrato y el de

Los
empresa
Rodriguez,
el Consejo de
afio 1983 hasta

fueron

diversjps

otros directivos de la empresa.

actor con 1la
Maria Teresa

suscritos
la

contratos
por

por el

firmados Presidenta D°

en virtud de las facultades que tenia otorgadas por
Administracién en diferentes poderes desde el

el afio 1997 para contratar personal de la
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empresa. Los contratos eran . conocidos por los miembros del
Consejo - de Administracidn segin . manifiesta la propia
Presidenta. Hay.qgue tener en cuenta que desde el afo 1999 el
actor venia percibiendo una paga especial en el mes de junio y

‘una retribucién variable de beneficios en el mes de enero que

ascendia a cantidades importantes que eran abonadas en dinero
fuera de némina, cuyas cuentas B eran gestionadas por algunos

‘de los Consejeros - desde Madrid, los cuales también percibian

dinero en metdlico que no era contabilizado en las cuentas de
la sociedad y que no  era declarado fiscalmente. Asi ha sido
reconocido por los consejeros que han depuesto en el acto del
juicio y consta acreditado documentalmente en los diferentes

recibos firmados. (Carpeta 6).

En todo caso, la empresa deberia tener copia de esos
contratos, siendo en su defecto responsable la persona que los
firmé en nombre y representacién de la sociedad: y que no los
custodié adecuadamente. '

' El Gltimo contrato suscrito de 30 de junio. de 1999 fue
protocolizado ante notario el 4 de mayo de 2006, por lo cual,
tanto la Presidenta como el Consejo de Administracién tenian
facil acceso al citado documento.

En conclusién, los contratos fueron firmados por la
Presidenta en nombre de la sociedad y a ella le correspondia
informar, en su caso, al Consejo de administracién de las
condiciones pactadas con el actor y con otros directivos. Fue
la Presidenta quien le comunicé al actor que no era necesario

- que contestara a los requerimientos efectuados por el Consejo

y que ya lo haria ella.

Tampoco consta en la carta la fecha en que el actor fue
requerido para que informara de las vicisitudes de las
negociaciones del convenio colectivo y de un supuesto estudio
comparativo con otros convenios, especialmente con otro grupo
de la competencia.

En el documento obrante al folio 233 consta un correo
remitido por el actor el 15 de octubre de 2009 a varios
miembros del Consejo donde se informa de la firma del convenio
y de los asuntos de mayor trascendencia que en él se recogen.
También se hace un estudio comparativo de los incrementos
salariales y de los incrementos medios pactados en otros
convenios. En la carpeta 7, documento B 39, constan diferentes
correos donde se recoge informacién de las negociaciones del
convenio.

No consta acreditado que antes de la firma de los

convenios el actor tuviera la obligacién de comunicarlo al
Consejo para que por éste se procediera a su aprobacidn.
La Presidenta manifiesta que la negociacién de los convenios
siempre se ha llevado a «cabo «con su conocimiento y
supervisidén, bajo la respoénsabilidad directa del Director de
Recursos Humanos, sin que haya sido necesaria la aprobacidn
expresa y final por parte del Consejo. '

El actor siempre ha informado a la Presidenta sobre la
marcha de las negociaciones a plena satisfaccidén de ésta.
Finalmente decir, que el Presidente actual ha realizado
diversas declaraciones en las que - ha manifestado su
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satisfaccién por la firma del convenio, el <cual daria

estabilidad para los prdéximos cuatro afilos, siendo un vbuen
convenio para todos  y que contaba con el visto bueno. del

Consejo de Administracién. -

“En cuanto al informe del Plan de Inversiones en marcha y
previsiones, tampoco consta la fecha en que el demandante fue
requerido para ‘que informara y cudl fue el requerimiento que
se le hizo. ' ' '

El ‘Sr. Gabaldén remitié el 24 de septiembre y el 21 de
octubre de 2009 diferentes correos a varios miembros del
Consejo donde informaba de la situacidén econdmica de la
empresa en el mes de septiembre de 2009, donde se aprecia que
los resultados de explotacidén en agosto de 2009 doblan a los
de agosto de 2008, siendo los resultados muy superiores a los

objetivos marcados.

La Presidenta también ha manifestado que siempre ha tenido

conocimiento puntual de las inversiones y que todas y cada una
de ellas llevaban su autorizacidén. También recalca que para
ella siempre ha sido prioritario la gestién empresarial y que
eso explica la ausencia de reparto de beneficios a los
accionistas durante todos estos afios y que siempre ha
reinvertido los beneficios en la propia empresa.
Igualmente afirma que los miembros del Consejo estaban
debidamente informados 'de las ganancias y cuentas de
resultados, ya que los viernes se mantenian reuniones
operativas a las que acudian sus tres hijos como Directores de
sus respectivos departamentos y que son miembros del Consejo
de Administracién.

Por otra parte, dificilmente podrian haberse ocultado las

notorias y evidentes inversiones llevadas a cabo por la
empresa, que la han convertido en la mayor planta productora
de galletas de Europa, y una de las ma&s rentables con mis de
27 millones de beneficios més amortizacidén en el afio 2008.
Todo lo expuesto lleva a la conclusién de que ninguno de los
hechos imputados al actor son constitutivos de causa acreedora
de despido, ya que no ha existido trasgresién de la buena fe
contractual ni abuso de confianza en la gestién encomendada,
ni se han incumplido o¢rdenes de trascendencia que hayan
perjudicado al buen funcionamiento de la empresa. En todo
caso, las posibles desobediencias simples, sin ninguna
trascendencia, tenian que haber sido sancionadas previamente,
y ante la reiteracién en su incumplimiento, ser sancionadas
con el despido.

Por dltimo, es importante destacar las circunstancias
concurrentes en que se han producido los hechos Yy dgue han
afectado al actor con instrucciones contradictorias,
producidas por la situacién de conflicto existente entre la
Presidenta y parte del Consejo de Administracién.

Lo razonado lleva a declarar la improcedencia del despido
en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 .4 del Estatuto de
los Trabajadores, 108 de 1la Ley de Procedimiento Laboral y 11
del RD.1382/1985 de 1 de agosto, por el gue se regula la
relacién laboral de carédcter especial del personal de Alta
Direccién. .
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OCTAVO.- E1 articulogll del Real ‘Decreto  1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacidén laboral .de
cardcter especial del personal de Alta Dlrec01on dispone que
<< 2. El1 contrato podrad extinguirse por decisién del
empresario mediante despido basado en el incumplimiento grave
y culpable del alto directivo, en la forma y con los efectos
establecidos - en . el articulo 55 'del Estatuto de  los
Trabajadores;  respecto a las indemnizaciones, en el supuesto
de despido declarado 1mprocedente se estarda a las cuantias que
se hubiesen pactado en el contrato, siendo en su defecto de
veinte dias de salario en metdlico por afio de serv1c1o y hasta

un maximo de doce mensualidades.

3. Cuando el despido sea declarado 1mprocedente o nulo, el
empresario y el alto directivo acordardn si se produce la
readmisién o el abono .de las indemnizaciones econdémicas
previstas en el parrafo dos de este articulo, entendiéndose,
en caso de desacuerdo, dgque se opta por el abono de las
percepciones econdémicas. Si el despedido se reintegrase al
empleo anterior en la empresa, se estard a lo d;spuesto en el

articulo

En el presente caso,

9¢ 3 de este Real Decreto>>.

a efectos indemnizatorios del despido

improcedente debe estarse a lo pactado por las partes en el

contrato de Alta Direccidén de 30 de Jjunio de 1999. En la
cldusula IV.1 del contrato se establece que “ En todos
aquellos supuestos de extincién del contrato que generen

derecho a indemnizacién a favor de el directivo con arreglo a

la normativa laboral,
o gque pudiera

normativos, dicha ' in

generarlo

comin o especial, actualmente aplicable,
en virtud de futuros cambios
demnizacidén ascenderd a una cantidad

equivalente a la retribucidén total en dinero y en especie

correspondiente a cinco(5) anualidades de  la retribucién
definida - en 1la clausula II del presente contrato, con
excepcién de los gastos de viaje y desplazamiento (apartado

IIT.3.d.).

Ademds de lo ant
los salarios de tramil
en que asi lo exijan I
los Trabajadores”

Asi pues, al haberse
indemnizacidén que le c
anualidades de la retr
se define en la clausul
Conforme consta en el
anual bruto asciende
indemnizacién por desg
la citada cantidad,
8.239.832,6 euros bruta

NOVENO.- Otro prok
alta direccidén tiene
tramitacién cuando e
Existe doctrina reite:
marzo de 1.989, 9 de o

26 de febrero de 1.99¢

1.983 y 4 de enero de
sentido de que no t

erior,
tacién en aquellos supuestos extintivos

la contratante deberd satisfacer
os articulos 53.5 y 56.2 del Estatuto de

declarado improcedente el despido la
orresponde percibir al actor es de cinco

ibucién total en dinero y en especie que
la II del contrato.

fundamento de derecho tercero el salario

a 1.647.966,52 euros, por lo que la
ido improcedente debe ser cinco veces
lo que supone una indemnizacién de

DS .

lema que se discute es si el personal de
derecho o no a percibir salarios de
] despido es declarado improcedente.
radamente sentada, sentencias de 15 de
ctubre -de 1.989, 12 de febrero de 1.990,

) y 6 de marzo de 1.991,12 de marzo de
1.999, que ha resuelto el asunto en el
ienen derecho a percibir salarios de

30




© ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

w

‘tramitacién. ‘La doctrina que sé establece en ellag es, en

sintesis la siguiente'

A) La ordenacién espec1f1camente laboral de la relacidén de
trabajo de los empleados de alta direccidén se ‘limita a 1lo
establecido en el Decreto 1382/1985, rigiéndose en lo restante
por la autonomia de la voluntad vy por la leglslaCLOn civil y

,mercantll (art. 3 Decreto 1382/1985

B) La regulacién del desistimiento y del despido dlsc1pllnarlo
en el art. ‘11 del Decreto 1382/1985 no contiene prev151on
alguna de indemnizacién de salarios de ‘tramitacidén, ni
remisién expresa el art. 56 ET, por lo que dicha norma
estatutaria es inaplicable. .

C) La relacién de trabajo de alta direccidén es una relacidn
singular, dotada por ello de un régimen especial de extincién
cuyos rasgos pr1nc1pales son la aceptacidén del desistimiento
indemnizado sin causa 'y el apartamiento del régimen comin de

condena a readmisién; caracteres todos ellos que apuntan en la

misma direccién de excluir para este personal la indemnizacidn
de salarios de tramitacién. (STS de 26 de abril de
2001.Recurso 1302/2000)

Sin embargo, en el presente casc, las partes han pactado
en el contrato que ademds de la indemnizacidén la contratante
abone los salarios de tramitacién en aquellos supuestos
extintivos en que asi lo exijan los articulos 53.5 y 56.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, las partes han
acordado que en el supuesto de que se declare el despido
improcedente el Directivo perciba también 1los salarios de
tramitacién que se devenguen desde la fecha del despido hasta
la notificacidén de la sentencia, tal y como se establece en el
articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores.

Este pacto es perfectamente valido al regular una
condicidén mas beneficiosa que la establecida en 1la leglslac1on
apllcable al personal de Alta Direccién.

Todo ello determina que se condene a la empresa a que
abone al actor los salarios de tramitacidén devengados desde la
fecha del despido hasta la notificacidén de la sentencia, a
razén de 4.514,97 euros brutos diarios.

DECIMO.- Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacién
segun lo dispuesto en el articulo 189 de 1la Ley de
Procedimiento Laboral.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda interpuesta por D° Juan
Miguel Martinez Gabalddén contra la empresa Galletas Gullén SA,
declaro la improcedencia del despido y condeno a la empresa a
estar y pasar por esta declaracién, debiendo acordar la
empresa y el alto directivo si se produce la readmisién o el
abono de la indemnizacién de 8.239.832,6 euros brutos,
entendiéndose, en caso de desacuerdo, que se opta por el abono
de la indemnizacién. :
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Asimismo, condeno a la.empresa a abonar al. demandante los
salarios de tramitacién devengados desde la. fecha del despido
hasta la notificacién de la sentencia, a razén de 4.514,97
euros brutos diarios. : ' : :

‘Prevéngase a las partes due contra -esta sentencia cabe

‘récurs e _SUPLTCACION ante la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla vy Lédén, ‘con sede en
Valladolid, debiendo anunciarse dentro de los _CINCO dias
hédbiles -siguientes al de la notificacién de Ta presente
resolucidn, bastando para ello la mera manifestacién de la
parte o de su Abogado o representante al hacerle dicha
notificacién. También podrd anuncilarse por comparecencia o por
escrito de las partes o de su Abogado o representante. Si 1la
recurrente fuera la empresa que no gozare del beneficio de
justicia gratuita, tendrd que exhibir ante este Juzgado, al
anunciar el recurso, el resguardo acreditative de Thaber
consignado en la "Cuenta de Depésitos vy Consignaciones”
abierta a nombre de este Juzgado en el Banco Espafiol de
Crédito (BANESTO), n° 3423.0000.34.0669.09., Oficina Principal
de Palencia, la cantidad objeto de la condena o aval bancario
en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Asimismo, deberd consignar como depdsito 150,25
Euros en referida entidad bancaria y cuenta,'%ﬂ%?%@gﬂﬂsggiﬁﬂF
correspondiente resguardo en la Secretaria de este Juzgado al
tiempo de interponer el recurso o en la Secretaria de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledén, con sede en Valladolid, al tiempo de personarse en ella.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, la
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue 1la precedente sentencia
por el Ilmo. Sr. Magistrado Juez que la suscribe, estando
celebrando Audiencia Ptblica en el dia de su fecha. Palencia,
a seis de abril de dos mil diez. Doy fe.
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